Acque Y\ Veronesi

BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE
(05/2015)

I. Indizione della selezione

Acque Veronesi s.c. a r.l. (in seguito anche “la Societa”), societa a capitale interamente pubblico
concessionaria del Servizio Idrico Integrato nell’Ambito Territoriale Veronese ricerca, attraverso
una selezione per soli esami, una figura professionale per il ruolo di

ADDETTO INGEGNERIA DI PROCESSO E RICERCA

1l ruolo e i compiti dell’Addetto allIngegneria di Processo e Ricerca, che rispondera al Responsabile
d’Area, consisteranno principalmente in:

analisi dei dati gestionali in ambito acquedottistico e fognario;

elaborazione degli indicatori specifici prestazionali di performance e consumo degli impianti
gestiti da Acque Veronesi;

redazione della parte tecnico-impiantistica dei bilanci socio ambientali;

elaborazione di report strutturati richiesti dalla Pianificazione Strategica o dagli Enti di

- controllo;

collaborazione all’esecuzione di verifiche funzionali e prestazionali degli impianti di
depurazione, potabilizzazione, captazione e distribuzione, individuazione delle criticita
impiantistiche e identificazione degli interventi di adeguamento funzionale, normativo e
tecnologico mediante l'identificazione delle migliori tecnologie disponibili e attraverso una
metodologia che preveda anche |'analisi dei costi e benefici;

collaborazione con il Responsabile di Area alla stesura degli elaborati per le proposte di
investimento da trasmettere alla Pianificazione Strategica;

collaborazione con il Responsabile d’Area per la raccolta della documentazmne tecnica
necessaria, elaborazione dei dati finanziari e redazione di una analisi costi e benefici delle
proposte di efficientamento energetico e delle attivita di assistenza alla raccolta documentale e
delle schede analitiche, standardizzate e PPPM (Proposte di Progetto e Programma di Misura)
in caso di opportunita di accesso al meccanismo dei Titoli di Efficienza Energetica (Certificati
Bianchi); gestione analitica dei dati di rendicontazione e recupero economico degli incentivi;
collaborazione con il Responsabile d’Area per la predisposizione dei bilanci e budget energetici,
al controllo dati relativi al consumo dei vettori energetici aziendali, predisposizione report di
consuntivo e previsionali legati alla fornitura di Energia Elettrica;

collaborazione con il Responsabile di Area nella raccolta documentale e nell'analisi dei dati
necessari alla redazione di diagnosi energetiche ai sensi della normativa di riferimento (D.lgs
102/14 e relative NORME UNI di riferimento).

E’ prevista |'assegnazione del 6° livello del vigente CCNL settore gas-acqua.

Ai candidati si richiede di essere in possesso di un'ampia gamma di requisiti da verificare con il
processo di selezione, articolato nelle diverse prove.
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I1. Requisiti e titoli per la partecipazione alla selezione
E' necessario il possesso dei seguenti requisiti e titoli:

1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
cui al D.P.C.M. 7.2.94, n. 174 e successive modificazioni;

eta non inferiore agli anni 18;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

non avere riportato condanne penali ostative all'ammissione ai pubblici uffici;

idoneita fisica all'impiego;

patente di guida di cat. B valida alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande;

7. avere conseguito una laurea, con punteggio non inferiore a 95/110, appartenente alla

seguente classi di laurea:

S O e Gab (B

o LM-35 Classe delle lauree magistrali in INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL
TERRITORIO (D.M. n. 270/2004 - D.M. 16-3-2007);
° 38/S Classe delle lauree specialistiche in INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL
TERRITORIO (D.M. n. 509/1999 -D.M. 28-11-2000);

ovvero rispettivi diplomi di laurea vecchio ordinamento equiparati ex D.M. 5 maggio 2004; sono
ammesse unicamente le equipollenze di legge.

In caso di autocertificazione, il possesso dei titoli sara verificato prima dell'assunzione, che a tale
verifica sara subordinata.

I cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b. possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

C. adeguata conoscenza della lingua italiana;

d. possesso di uno dei suddetti titoli di studio italiani oppure titolo di studio conseguito all’estero
per il quale sia stata dichiarata, dall'autorita competente, I'equipollenza con uno dei titoli di
studio italiani richiesti dal presente bando.

I candidati dovranno possedere i suddetti requisiti al momento della scadenza del termine di
iscrizione, a pena di esclusione.

La mancanza dei requisiti, in qualsiasi momento accertata, € causa di esclusione dalla selezione, e
potra essere comunicata anche al momento della presentazione per sostenere la prova preselettiva
o0 le prove selettive.

La selezione & finalizzata al reclutamento di nuovo personale; non & pertanto ammessa la
candidatura di personale dipendente di Acque Veronesi s.c. a r.l.

III. Domanda di partecipazione

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno presentare domanda scritta, redatta
secondo il fac-simile scaricabile dal sito internet www.acqueveronesi.it nella sezione “Bandi e
gare”/Selezioni di personale.
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La domanda in originale, indirizzata ad “Acque Veronesi s.c. a r.l. - Risorse Umane e
Organizzazione”, dovra fisicamente pervenire, indipendentemente dalla modalita di trasmissione
adottata dal candidato ed a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 7 gennaio 2016
all'Ufficio Protocollo' di Acque Veronesi s.c. a r.l. in Verona, Lungadige Galtarossa 8, in busta
chiusa (con indicazione del mlttente sulla stessa) recante la dicitura “Selezione 05/2015 —
Addetto ingegneria di processo”.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

1. cognome e nome;

2. la data ed il luogo di nascita;

3. il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato membro dell'Unione Europea;

4. se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime;

5. di non avere riportato condanne penali ostative all'ammissione ai pubblici uffici;

6. la propria idoneita fisica all'impiego;

7. il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando di cui al punto I1.7;

8. i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti

civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

9. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, ed un valido indirizzo di
posta elettronica o un numero di fax da assumere come domicilio per le comunicazioni relative
all'assunzione;

10. eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla legge n. 68/99;

11. recapito telefonico fisso e/o mobile;

12. una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita;

13. una fotocopia attestante il titolo di studio;

14, ricevuta attestante I'avvenuto versamento del contributo di partecipazione infra specificato

15. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma leggibile.

I candidati sono tenuti a versare un contributo, non rimborsabile, pari a € 10,33 sul conto
corrente postale n. 000093708014 intestato ad Acque Veronesi s.c.ar.l., indicando
obbligatoriamente la causale: “contributo partecipazione selezione personale 05/2015".

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di
esclusione,

Il candidato portatore di handicap deve specificare I'eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché |'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica
competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 104/92.

! Orario di apertura al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 8.00 alle ore 17.00 e il venerdi dalle ore 8.00
alle ore 12.45.

% 'art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120 stabilisce che i non vedenti non pOSsSONO in nessun caso essere
ammessi ai concorsi perché non capaci a svolgere mansioni come quelle prescritte per questo concorso.
Coloro che sono in posizione di invalidita devono essere capaci di svolgere le mansioni loro affidate. In ogni
caso, il tipo e I'entita di invalidita non devono mettere a repentaglio la salute e l'incolumita dei compagni di
lavoro o danneggiare la sicurezza degli impianti.
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La Societd non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno successivamente presentare, entro la data indicata nell'avviso di
ammissione alla prova orale, il loro curriculum vitae predisposto su formato europeo. 1l
modello & reperibile sul sito internet della Societa.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di selezione, muniti di documento di riconoscimento in
corso di validita, a pena di esclusione.

IV.Preselezione

Nel caso in cui il numero delle domande ammissibili alla partecipazione risulti tale da non
consentire 'espletamento della selezione in tempi rapidi (tale intendendosi, indicativamente, un
numero superiore a 20), essa potra essere preceduta da una prova preselettiva a carattere
attitudinale e/o di cultura generale consistente nella compilazione di test a risposta multipla.

In base all'esito della prova preselettiva la Commissione esaminatrice stilera una graduatoria di
merito ammettendo alle successive prove di esame i primi 20 candidati, oltre a quelli
classificati ex aequo all’'ultima posizione utile prevista.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel proseguo
della selezione e, pertanto, non verra sommato a quello delle altre prove d’esame.

Data e luoao di svolgimento della eventuale preselezione sara comunicato esclusivamente
attraverso la pubblicazione sul sito internet della Societa www.acqueveronesi.it. In caso di
non svolgimento della preselezione sara pubblicato il calendario delle prove per la selezione dei
candidati.

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione, risultante dalla somministrazione dei test, sara
pubblicata sul sito internet della Societa www.acqueveronesi.it unitamente al calendario delle
prove di cui infra.

V. Materie oggetto della selezione

Le prove, scritte e orali, verteranno sulle seguenti materie:

- legislazione settore Ambientale (nazionale e regionale);

- legislazione Settore Energetico;

- legislazione settore degli appalti di lavori, servizi e fornitura;

- analisi funzionale e determinazione indicatori di performance e di costo dei impianti
acquedotto, fognatura, depurazione;

- dimensionamento di base impianti di captazione, distribuzione, potabilizzazione e depurazione
Fonti di Energia tradizionali e rinnovabili;

- nozioni di base sull’ analisi costi benefici degli investimenti;

- tecnologie per il trattamento delle acque destinate al consumo umano;

- tecnologie per il trattamento delle acque reflue industriali;

- tecniche di efficientamento energetico e di riduzione dei costi gestionali degli impianti;

- tecniche di determinazione degli indicatori di performance, gestionali e di costo degli impianti
attraverso modelli riconosciuti a livello nazionale (es. modello di determinazione degli indicatori
ISPRA);

- nozioni di base sul bilancio idrico;
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- nozioni di base sulla determinazione dei costi di trattamento delle acque;

- Nozioni di base sull'ottenimento e la gestione dei titoli di Efficienza Energetica (Certificati
Bianchi) e Certificati Verdi;

- nozioni di base sul Mercato Elettrico;

- nozione di base sulla composizione del prezzo dell’ Energia Elettrica;

- nozioni di base sulla conduzione, manutenzione e controllo analitico degli impianti di
potabilizzazione e depurazione.

VI.Svolgimento delle prove

Il calendario delle prove per la selezione dei candidati sara pubblicato sul sito internet della Societa
www.acqueveronesi.it unitamente all’elenco dei candidati ammessi alla stessa.

I candidati saranno sottoposti, a cura della Commissione esaminatrice, a una prova scritta ed una
prova orale sulle materie suddette, con le seguenti modalita.

Prova scritta

Questionario a risposta multipla e/o domande aperte sulle materie di esame da svolgere entro i
limiti - di tempo e di sviluppo - indicati dalla Commissione prima dell'inizio della prova.

Prova orale

Colloquio orale sulle materie di esame.

VII. Criteridi valutazione

La Commissione, per la valutazione delle prove, adottera i seguenti criteri:

Prova scritta

La prova scritta vertera sulle materie oggetto della presente selezione.
Criteri:

a) esattezza, esaustivita e completezza delle risposte fornite;

b) proprieta di scrittura, capacita di sintesi e proprieta lessicale.

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 36 punti
su un massimo di 60 assegnabili.

Prova orale

L'accesso alla prova orale & subordinato al superamento della prova scritta.

La prova orale vertera sulle materie oggetto della presente selezione.
Criteri:

a) esaustivita e completezza della risposta fornita;

b) capacita espositiva e proprieta di linguaggio.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 18 punti
su un massimo di 30 assegnabili.

Il mancato superamento della prova orale comportera I'esclusione dalla graduatoria.
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VIII. Graduatoria e assunzione

Dopo le prove d'esame, la Commissione redigera la graduatoria generale di merito, in ordine
decrescente di votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La votazione complessiva & il risultato della somma dei voti conseguiti in ciascuna delle prove
(scritta e orale).

In caso di parita sara data precedenza al candidato di maggiore anzianita anagrafica.

La graduatoria finale verra approvata con determinazione del Direttore Generale; essa costituira
I'atto conclusivo della procedura di selezione, sara pubblicata sul sito internet della Societa e ne
potra essere presa visione presso la sede della Societa.

La graduatoria avra una durata di anni 3 dalla data di approvazione.

L’Azienda si riserva di attingere dalla presente graduatoria, secondo ['ordine della stessa ed entro i
termini di validita, eventuali ulteriori candidati, che abbiano conseguito giudizio di idoneita, per
ricoprire analoghe posizioni professionali, eventualmente resesi disponibili, che richiedano la stesso
percorso universitario.

La persona assunta acquisisce definitivamente il posto all'esito favorevole del periodo di prova,
della durata di mesi 3.

Si avverte che I'assunzione & subordinata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed e
regolata dalla disciplina, normativa e contrattuale, vigente alla data della sottoscrizione del
contratto stesso.

la data di assunzione in servizio sara comunicata alla persona selezionata unitamente
al'approvazione della graduatoria; & richiesta disponibilitd_della persona selezionata a prendere
servizio entro 30 qa di calendario da tale comunicazione; la Societa, in caso di rifiuto, sara libera di
richiedere I'assunzione in servizio al candidato classificatosi successivamente in graduatoria.

IX.Disposizioni varie

La presente selezione non costituisce concorso pubblico, trovando applicazione al riguardo l'art. 18
del D.L. 112/2008, conv. con Legge n. 133/2008.

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun modo
proposta contrattuale da parte della Societa che dia diritto all'assunzione.

La presente selezione & disciplinata, oltre che dal presente bando, dal “Regolamento per la
disciplina dell’accesso all'impiego e delle modalita di reclutamento del personale” adottato dalla
Societa e disponibile presso la sede della Societa.

E’ facoltd della Societd prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione.

E’ facoltd, altresi, della Societa procedere alla riapertura del termine, fissato nel presente bando,
per la presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il
numero delle domande presentate, ovvero per altre motivate esigenze.

La pubblicazione dell'avviso di proroga o di riapertura awerra con le medesime modalita di
pubblicazione del presente bando.
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E’ facolta della Societa procedere con provvedimento motivato alla revoca del presente bando in
qualsiasi momento del procedimento di selezione, purché prima della pubblicazione della
graduatoria, ovvero, anche successivamente a detta pubblicazione, non procedere ad alcuna
assunzione una volta terminato il procedimento, ferma restando, in tale secondo caso la validita
della graduatoria medesima per il periodo indicato nel presente bando.

Il provvedimento in tal caso sara comunicato a tutti i candidati aventi interesse.

X. Altre informazioni

La Societa ed eventuali enti, societa di consulenza di ausilio della Commissione, useranno, anche in
forma automatizzata, solo ai fini della selezione, i dati personali forniti dai candidati.

Ogni candidato gode dei diritti di legge 3 e, in particolare, del diritto di accesso ai dati che lo
riguardano.

La Commissione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne *.

Gli interessati potranno ottenere copia del presente bando, nonché richiedere informazioni
scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica:

selezione_ambientale@acqueveronesi.it

Responsabile del procedimento, ai sensi del D.Lgs. 241/1990, ¢ la dr.ssa Alberta Alberti.

ACQUE VERONESI S.C. AR.L.

% Vedi I'articolo 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003.
“ Vedi il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198.
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