Acque E Veronesi

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE
(3/2018)

1. Indizione della selezione

Acque Veronesi s.c. a r.l. (in seguito solo “la Societa”), societa a capitale interamente pubblico
concessionaria del Servizio Idrico Integrato nell’Ambito Territoriale Veronese ricerca, attraverso
una selezione per esami e titoli, una figura professionale per il ruolo di

DIRETTORE GENERALE

Il ruolo e i compiti del Direttore Generale, che rispondera direttamente al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, consisteranno principalmente nel: gestire e condurre [|'‘Azienda; dare
esecuzione alle delibere del Consiglio di Amministrazione, operando le opportune scelte,
trasmettendole alle Direzioni sottostanti e controllandone la puntuale esecuzione; assicurare il
raggiungimento degli obiettivi aziendali, compiendo gli atti amministrativi necessari per la
gestione; curare l'organizzazione delle risorse umane, degli impianti e dei bene materiali e
immateriali, in armonia con le attribuzioni delegate dal Consiglio di Amministrazione, con
autonomia tecnico-amministrativa di decisione e di direzione.

E prevista I'assegnazione dell'inquadramento come Dirigente del vigente CCNL Dirigenti delle
Imprese di pubblica utilita - Confservizi, con contratto di durata triennale con facolta di proroga,
rinnovo e conferma in base alle disposizioni di legge vigenti al momento del singolo atto.

I candidati dovranno essere in possesso di un‘ampia gamma di requisiti, tutti coerenti con il profilo
di professionalita richiesta che saranno verificati nel corso dell'indicendo processo di selezione.

2. Requisiti e titoli per la partecipazione alla selezione

2.1 E' necessario il possesso dei seguenti requisiti e titoli:

1. ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata;

2. godimento di diritti civili e politici;

3. assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale e assenza di condizioni di inconferibilita
individuate dalla legge n. 190/2012;

4. assenza di condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013;

idoneita fisica allo svolgimento dell'incarico;

6. patente di guida di cat. B valida alla data della scadenza del termine per la presentazione delle
domande;

7. possesso del diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o diploma di laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) con punteggio non inferiore a 105/110 o 95/100
nelle seguenti classi di laurea LM 77 SCIENZE ECONOMICO — AZIENDALI e LM 56 SCIENZE
DELL'ECONOMIA, o titolo di studio idoneo e valutazione equipollente - conseguito in Italia o
all’'estero - secondo normativa di legge.

hd

— Rilevata la necessita di un avviso di selezione per lindividuazione di profili (e,
conseguentemente) di curricula adeguati al ruolo di Direttore Generale di Acque Veronesi
S.c.ar.l.
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— Considerato che al Direttore Generale sono attribuite competenze e deleghe gestionali per
la guida dellazienda con riferimento ai servizi descritti nello statuto societario, con ampi
poteri, cosi come esemplificati nella premessa del presente avviso, orientati ai risultati
prefissati dall’azienda medesima.

2.2 Si richiedono, per essere ammessi alla selezione, oltre ai requisiti di cui al precedente punto
2.1, i seguenti requisiti professionali:

— aver maturato competenze prevalentemente nel settore industriale;

— aver maturato competenze in processi di aggregazione societarie;

— aver maturato competenze competenze in analisi e valutazione degli investimenti;

— aver maturato significative esperienze in attivita di budget e analisi degli indicatori economico-
finanziari;

— aver prestato servizio, con rapporto di lavoro subordinato, presso aziende private o
amministrazioni pubbliche, enti locali, societa pubbliche con inquadramento di dirigente ai sensi
del contratto applicato, per un periodo di almeno 8 anni (anche quale somma di piu periodi)
nei 10 anni precedenti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione;

— aver acquisito un’ottima conoscenza della lingua inglese.

Per la presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione tutti i requisiti elencati
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato ed il relativo possesso dovra
essere attestato dal candidato sotto la sua personale responsabilita e nella consapevolezza delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nellipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato decreto.

La mancanza dei requisiti, in qualsiasi momento accertata, € causa di esclusione dalla selezione e
potra essere comunicata anche al momento dello svolgimento della prova preselettiva o delle
prove selettive.

3. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione (redatta in originale secondo il fac-simile scaricabile dal sito internet
www.acqueveronesi.it, sezione Bandi e gare - selezione di personale) inserita in busta chiusa
recante in oggetto la seguente dicitura: “Selezione 3/2018 — Direttore Generale”, dovra
essere indirizzata ad Acque Veronesi s.c.a r.l. — Direzione Organizzazione, Sistemi e Servizi — alla
c.a. ing. Nicola de Iorio Frisari e pervenire - a pena di esclusione - entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 12 novembre 2018, con le seguenti modalita:

- direttamente all’Ufficio Protocollo® di Acque Veronesi s.c.a r.l. in Verona;
- a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento che dovra pervenire,
a pena di esclusione, entro il termine sopra indicato.

Si precisa che per garantire la segretezza della documentazione trasmessa non & consentito I'invio
a mezzo p.e.Cc. per assicurare la contestuale e pubblica apertura dei plichi utilmente pervenuti,
prevenendo rischi di apertura e sostituzione di domanda con successiva p.e.c..

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati dovranno indicare sotto la propria
personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste, a pena di
esclusione, quanto segue:

! |’Ufficio Protocollo & accessibile da Via Campo Marzo 6 — Verona - con il seguente orario:

- Dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle ore 17.15
- Il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 13.00



Acque E Veronesi

cognome e nome;

la data ed il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato membro dell'Unione Europea;

se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime;

I'inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica

amministrazione e/o aziende pubbliche e private del settore;

7. la propria idoneita fisica allo svolgimento dell'incarico;

8. il possesso della patente di guida di cat. B;

9. il possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso di cui al punto 7 del punto 2.1;

10. il possesso dei requisiti professionali di cui al punto 2.2;—

11. i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

12. residenza o domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, ed un valido
indirizzo di posta elettronica da assumere come domicilio per le comunicazioni relative
all'assunzione;

13. gli eventuali rapporti di impiego pubblico o privato in atto;

14. eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla legge n. 68/99;

15. recapito telefonico fisso e/o mobile;

16. una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita;

17. una fotocopia attestante il titolo di studio oppure autocertificazione;

18. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e successive
modifiche;

19. Curriculum vitae et studiorum aggiornato alla data di presentazione della domanda predisposto
in formato europeo. Il modello € reperibile sul sito internet della Societa.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma leggibile.
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Il candidato portatore di handicap deve specificare I'eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica
competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 104/92.?

La Societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, di
posta elettronica o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione sara pubblicata sul sito internet della Societa
www.acqueveronesi.it.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di selezione, muniti di documento di riconoscimento in
corso di validita, a pena di esclusione.

4. Materie oggetto della selezione

Le prove orali verteranno sulle seguenti materie:
- analisi di bilancio;

2 L'art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120 stabilisce che i non vedenti non possono in nessun caso essere ammessi ai
concorsi perché non capaci a svolgere mansioni come quelle prescritte per questo concorso. Coloro che sono in
posizione di invalidita devono essere capaci di svolgere le mansioni loro affidate. In ogni caso, il tipo e I'entita di
invalidita non devono mettere a repentaglio la salute e I'incolumita dei compagni di lavoro o danneggiare la sicurezza
degli impianti.
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- controllo di gestione;

- valutazione degli investimenti;

- gestione di progetti;

- normativa di sicurezza sul lavoro;
- gestione commesse;

- sistemi Informativi.

Prova orale

Colloquio orale sulle materie di esame sopra indicate.

Criteri di valutazione

La Commissione nella valutazione adottera i seguenti criteri:

Prova orale
La prova orale vertera sulle materie indicate supra.
Criteri:

a) esaustivita e completezza della risposta fornita;
b) capacita espositiva e proprieta di linguaggio.

Il giudizio di idoneita’ si intende consequito con il raggiungimento di un punteggio minimo di

36/60.

Il mancato superamento della prova orale comportera I'esclusione dalla selezione.

Le date di svolgimento delle prove orali saranno pubblicate sul sito internet della societa
www.acqueveronesi.it almeno 10 giorni prima della data d'inizio delle stesse.

Valutazione titoli e requisiti

La Commissione potra assegnare al massimo 40 punti nella valutazione dei requisiti di cui al punto
2, previa fissazione dei criteri di valutazione da parte della commissione esaminatrice, che avverra
prima di procedere all'effettuazione delle prove selettive ai sensi dell'art. 5, comma 1 del
“Regolamento per la disciplina dellaccesso allimpiego e delle modalita di reclutamento del
personale”.

La valutazione sara resa nota nell'apposita sezione del sito aziendale (www.acqueveronesi.it —
Selezione del personale — Bandi di selezione in corso) prima della data di svolgimento delle prove
orali.

5. Commissione

La Commissione esaminatrice composta da esperti indipendenti sara nominata dal CDA solo
successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione.
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Gli esperti chiamati a fare parte della Commissione, presa conoscenza di quanto in premessa e dei
requisiti, si atterra ai criteri oggettivi del presente avviso nella valutazione delle competenze per
ciascuno dei requisiti sopra elencati.

La Commissione operera nella massima autonomia e riservatezza il controllo dei requisiti e la
valutazione di coerenza dei curricula, procedendo anche ad eventuali interviste in profondita per
verificare, laddove necessario, le effettive competenze professionali dei candidati.

6. Colloquio finale e assunzione

Dopo le prove d'esame, la Commissione trasmettera al Presidente e al Consiglio di
Amministrazione |'elenco dei candidati selezionati con massimo 3 nomi con indicazione del relativo
punteggio e sintesi motivazionale per la scelta finale del candidato.

Il Presidente e il Consiglio di Amministrazione terranno un colloquio con i candidati selezionati dalla
Commissione e sceglieranno il candidato finale con relazione ben motivata.

Il rapporto di lavoro avra durata di 3 anni e il suo perfezionamento & subordinato al positivo
svolgimento di un periodo di prova di mesi 6.

Si avverte che I'assunzione € subordinata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed &
regolata (anche per i profili economici) dal CCNL Dirigenti delle Imprese di pubblica utilita -
Confservizi, vigente alla data della sottoscrizione del contratto stesso.

A seguito dell'assunzione, il Direttore Generale sara sottoposto a verifiche periodiche in ordine al
raggiungimento degli obiettivi indicati dal Presidente.

La data di assunzione in servizio sara comunicata alla persona selezionata. E richiesta la
disponibilita della persona selezionata a prendere servizio entro 90 giorni da tale comunicazione.

7. Disposizioni varie

La presente selezione non costituisce concorso pubblico, trovando applicazione al riguardo I'art. 18
del D.L. 112/2008, conv. con Legge n. 133/2008, e s.m.

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun modo
proposta contrattuale da parte della Societa che dia diritto all'assunzione.

La presente selezione e disciplinata, oltre che dal presente awviso, dal “Regolamento per la
disciplina dellaccesso allimpiego e delle modalita di reclutamento del personale’ adottato dalla
Societa e disponibile presso la sede della Societa oltre che sul sito aziendale.

E' facolta della Societa prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione.

E’ facolta, altresi, della Societa procedere alla riapertura del termine, fissato nel presente avviso,
per la presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, vengano presentate meno di
10 domande di partecipazione, ovvero per altre motivate esigenze.

La pubblicazione dell'avviso di proroga o di riapertura avverra con le medesime modalita di
pubblicazione del presente avviso.

E’ facolta della Societa procedere con provvedimento motivato alla revoca del presente avviso in
qualsiasi momento del procedimento di selezione ovvero non procedere ad alcuna assunzione una
volta terminato il procedimento.

Il provvedimento in tal caso sara comunicato a tutti i candidati aventi interesse.
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8. Altre informazioni

La Societa ed eventuali enti, societa di consulenza di ausilio della Commissione, useranno, anche in
forma automatizzata, solo ai fini della selezione, i dati personali forniti dai candidati.

Ogni candidato gode dei diritti di legge * e, in particolare, del diritto di accesso ai dati che lo
riguardano.

La Commissione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne *.
Gli interessati potranno ottenere copia del presente avviso, nonché richiedere informazioni

scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica:
nicola.deiorio@acqueveronesi.it

Responsabile del procedimento, ai sensi del D.Lgs. 241/1990, ¢ I’ ing. Nicola de Iorio Frisari.

ACQUE VERONESI S.C. AR.L.

IL PRESIDENTE
Ing. Roberto Mantovanelli

Verona, 28 ottobre 2018

*Vedi I'articolo 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003.
* Vedi il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198.



