
                                                                        
                                                                     

                                                                BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

                                                                                     (01/2021) 

 

I. Indizione della selezione. 

Acque Veronesi S.c. a r.I. (in seguito anche “la Società”), società consortile a capitale interamente pubblico 

concessionaria del Servizio Idrico Integrato neII’Ambito Territoriale Veronese, ricerca una figura 

professionale per il ruolo di 

                   DIRETTORE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA 

da assumere a tempo determinato, per la durata di 5 (cinque) mesi, dal 01.07.2021 al 30.11.2021. 

In relazione all’attuale situazione organizzativa aziendale alla figura ricercata, che risponderà direttamente 

al Direttore Generale, spetterà di assolvere con decorrenza pressochè immediata dall’entrata in servizio i 

compiti qui di seguito indicati, pur in via esemplificativa e non esaustiva: 

- assicurare la tempestiva realizzazione dei progetti di sviluppo organizzativo e di miglioramento 

continuo dell’efficacia ed efficienza, individuati dalla Direzione aziendale a supporto dei programmi di 

business; 

- assicurare la più adeguata definizione ed aggiornamento delle strutture organizzative, delle aree di 

competenza e dei livelli di responsabilità della Società, anche nell’ottica deII’ottimizzazione dei processi e dei 

costi; 

- formulare le proposte di misure di welfare idonee a costituire un valido punto di equilibrio tra 

aspettative dei dipendenti ed obiettivi aziendali; 

- garantire, in collegamento con le Unità Organizzative interessate, l'analisi dei processi e dei carichi di 

Iavoro al fine di definire gli obiettivi di efficienza ed efficacia attesi;  

-             verificare con la dovuta frequenza, tempestività e precisione la consuntivazione dei costi e la sua 

coerenza con le previsioni a budget, in particolare per quanto riguarda i costi del personale e le variazioni di 

organico; 

- garantire la verifica di coerenza organizzativa e la costante ed adeguata configurazione dei documenti 

di sistema emessi nell’ambito dei sistemi certificati aziendali (qualità, tutela ambientale, salute e sicurezza 

del lavoro, responsabilità sociale); 

- individuare e controllare l’applicazione degli standard aziendali in tutte le materie di competenza;  

- garantire la gestione ottimale e un adeguato sviluppo in senso migliorativo dei Servizi Generali 

(centralino, reception, postalizzazione e protocollo) assicurando l'ottimizzazione dei relativi costi; 

-             coordinare, controllare e sviluppare in senso migliorativo, anche con apporti personali e diretti, tutte 

le attività delle Unità Organizzative facenti parti della Direzione affidata, in particolare quelle relative a 

amministrazione e gestione del personale, relazioni sindacali, selezione, formazione e addestramento, 

contenzioso del lavoro, qualità, ambiente, salute e sicurezza del lavoro, responsabilità sociale, servizi 

generali. 



                                                                        
È prevista l'assegnazione dell’inquadramento come Dirigente del vigente CCNL Dirigenti delle Imprese di 

pubblica utilità - Confservizi, con contratto a tempo determinato della durata di 5 mesi (dal 01.07.2021 al 

30.11.2021) e con facoltà di proroga o rinnovo in base alle disposizioni di Iegge pro tempore vigenti. 

I candidati dovranno dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti minimi sotto indicati. La verifica del 

possesso di tali requisiti e dell’adeguatezza dei candidati/e al profilo ideale verrà valutata da un’apposita 

Commissione Esaminatrice scelta dall’Azienda e composta da membri in possesso delle comprovate 

competenze ed esperienze professionali utili ad un adeguato espletamento delle attività selettive. E’ prevista 

a tal fine una prova selettiva costituita da un colloquio mirante a verificare approfonditamente le capacità 

professionali, le specifiche competenze organizzative e le esperienze di Direzione Risorse umane, 

organizzazione, qualità, tutela ambientale e sicurezza del lavoro maturate dai candidati/e. 

Il.           Requisiti minimi per la partecipazione alla selezione. 

Per partecipare alla presente selezione è necessario il possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente aII‘Unione Europea, fatte salve le eccezioni di  cui 

al D.P.C.M. 7.2.94, n. 174 e successive modificazioni; 

2. età non inferiore agli anni 18; 

3. non essere esclusi daII‘eIettorato politico attivo; 

4. non avere riportato condanne penali ostative all‘ammissione ai pubblici uffici; 

5. idoneità fisica all‘impiego; 

6. patente di guida di cat. B valida alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande; 

7. aver conseguito una laurea magistrale, con punteggio non inferiore a 100/110, appartenente alle 

classi di laurea attualmente così identificate: 

- LM 77 SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI 

-             LM 56 SCIENZE DELL‘ECONOMIA 

-             LMG01 GIURISPRUDENZA 

Sono ammesse unicamente le equiparazioni/equipollenze di Iegge; 

8. aver prestato servizio, con rapporto di Iavoro subordinato, in un ruolo analogo per ampiezza di 

competenze presso aziende esercenti servizi pubblici essenziali con inquadramento di Dirigente, ai sensi del 

contratto applicato, per un periodo di almeno 10 anni (anche quale somma di più periodi), di cui almeno 5 

con specifico riferimento al servizio idrico integrato; 

In particolare, i cittadini di altri Stati membri deIl‘Unione Europea devono essere in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

b. possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 

c. adeguata conoscenza della Iingua italiana; 

d. possesso di uno dei suddetti titoli di studio italiani oppure titolo di studio conseguito all’estero per il 

quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza con uno dei titoli di studio italiani richiesti 

dal presente bando. 



                                                                        
Tutti i sopra elencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato dal presente 

avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

AI riguardo si evidenzia che, qualora dal controllo delle dichiarazioni redatte e sottoscritte dai candidati (vedi 

oltre) emerga la non veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante incorrerà nelle sanzioni penali 

previste dalla normativa vigente (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000). 

La mancanza del possesso anche di uno solo dei requisiti richiesti, in qualsiasi momento accertata, è causa di 

esclusione immediata dalla selezione e potrà essere comunicata al candidato in ogni momento dello 

svolgimento della selezione in oggetto. 

La selezione è mirata al reclutamento di nuovo personale a tempo determinato e non è, pertanto, ammessa 

la candidatura di personale già dipendente di Acque Veronesi S.c.a r.I. 

III. Domanda di partecipazione. 

La domanda di partecipazione (redatta in originale secondo il facsimile scaricabile dal sito internet 

www.acqueveronesi.it , sezione Selezione del Personale/Bandi di selezione in corso) inserita in busta chiusa 

recante la seguente dicitura: “Selezione 01/2021 - Direttore a tempo determinato di Risorse Umane, 

Organizzazione, Qualità, Ambiente e Sicurezza”, dovrà essere indirizzata ad Acque Veronesi S.c.a r.I. - Risorse 

Umane e Organizzazione - alla c.a. D.ssa Erica Scarsetto, Lungadige Galtarossa n°8, 37133 Verona   e 

pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 09 Giugno 2021, con le seguenti 

modalità: 

-  direttamente aII‘Ufficio ProtocoIIo (1) di Acque Veronesi S.c.a r.I. in Verona; 

-  a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con avviso di ricevimento che dovrà pervenire, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio sopra indicato. 

Si precisa che per garantire la segretezza della documentazione trasmessa non è consentito l’invio a mezzo 

PEC. Ciò al fine di assicurare la contestuale e pubblica apertura dei plichi utilmente pervenuti, prevenendo 

rischi di apertura anticipata e/o sostituzione di domanda con successiva PEC. 

Nella domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati dovranno 

dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di esclusione: 

1. cognome e nome; 

2. data e luogo di nascita; 

3.           codice fiscale; 

4.           indirizzo di residenza; 

5.           di avere età non inferiore agli anni 18; 

6. possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato membro dell'Unione Europea; 

7. se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione  

              o della cancellazione dalle liste elettorali medesime; 

8.           di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

_______________________________________________________________________________________ 

 (1) L’Ufficio Protocollo è accessibile da Via Campo Marzo 6 — Verona - con il seguente orario: dal lunedì al giovedì: dalle 
ore 8.00 alle ore 17.15; Il venerdì: dalle ore 8.00 alle ore 13.00. 



                                                                        
9. di non aver riportato condanne ostative all‘ammissione ai pubblici uffici; 

10. la propria idoneità fisica all’impiego (2); 

11. il possesso della patente di guida di cat. B in corso di validità; 

12. il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando di cui al punto II.7; 

13. il possesso del requisito di servizio richiesto al punto II.8; 

14. i cittadini degli Stati membri deII'Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili 

e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di 

avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

15. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, ed un valido indirizzo di posta 

elettronica da assumere come domicilio per le comunicazioni relative all‘assunzione; 

16. eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla Iegge n. 68/99; 

17. recapito telefonico fisso e/o mobile; 

18.         l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Inoltre i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

a) una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b) una fotocopia leggibile della patente di guida cat.B; 

c)         (per i soli cittadini extracomunitari) copia fotostatica completa fronte/retro di regolare permesso di 

soggiorno in corso di validità; 

d)          una fotocopia attestante il titolo di studio oppure un’autocertificazione; 

e) il Curriculum Vitae, aggiornato alla data di presentazione della domanda e predisposto in formato 

europeo. Il modello è reperibile sul sito internet della Società. 

La domanda dovrà essere sottoscritta con firma autografa e non saranno accettate domande firmate 

digitalmente. 

Il candidato portatore di handicap dovrà specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio 

handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova, da documentarsi 

entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, 

ai sensi degli artt. 4 e 20 della Iegge 104/92. 

La Società si esime da ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento del suo indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, di posta 

elettronica o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio di selezione muniti di documento di riconoscimento in corso di 

validità, a pena di esclusione. 

_______________________________________________________________________________________ 

(2) Ai sensi dell’art. 1 della Iegge 28 marzo 1991 n. 120, il presente bando di selezione  dispone esplicitamente che la 
condizione di non vedente comporta l’inidoneità specifica alle mansioni proprie della qualifica e del profilo professionale 
per il quale è bandita la selezione. 



                                                                        
 

IV. Criteri di valutazione. 

La Commissione Esaminatrice adotterà, per la valutazione dei candidati, le modalità ed i criteri definiti dal 

vigente Regolamento aziendale per la disciplina dell’accesso all’impiego e delle modalità di reclutamento del 

personale, visionabile sul sito aziendale www.acqueveronesi.it o presso la Sede Centrale aziendale – 

Direzione Risorse umane e organizzazione – di Lungadige Galtarossa, 8 – Verona. 

V. Verbale finale e assunzione. 

Dopo il completamento delle attività selettive, la Commissione Esaminatrice comunicherà al Direttore 

Generale il nominativo, se individuato, del candidato prescelto. 

Si avverte che l'assunzione è subordinata alla stipulazione del contratto individuale di Iavoro a tempo 

determinato, nei termini sopra indicati, ed è regolata (anche per i profili economici) dal CCNL Dirigenti delle 

Imprese di pubblica utilità - Confservizi vigente alla data della sottoscrizione del contratto stesso. 

VI. Disposizioni varie. 

La presente selezione non costituisce concorso pubblico, trovando applicazione al riguardo l’art. 18 del D.L. 

112/2008, convertito con Legge n. 133/2008, e s.m.i. 

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun modo proposta 

contrattuale da parte della Società che dia diritto all‘assunzione. 

E‘ facoltà della Società procedere con provvedimento motivato alla revoca del presente bando in qualsiasi 

momento del processo di selezione ovvero non procedere ad alcuna assunzione una volta terminato il 

procedimento. 

Il provvedimento in tal caso sarà comunicato a tutti i candidati aventi interesse. 

VII. Altre informazioni. 

La Società userà, ai soli fini di questa selezione ed anche in forma automatizzata, i dati personali forniti dai 

candidati. A tale riguardo ogni candidato gode dei diritti di legge e, in particolare, del diritto di protezione e 

di accesso ai dati che lo riguardano. 

L’intero processo selettivo di Acque Veronesi S.c.ar.l. garantisce la pari opportunità tra uomini e donne, così 

come gli altri requisiti richiesti dalla normativa vigente applicabile. 

Gli interessati potranno ottenere copia del presente bando, nonché richiedere informazioni al riguardo, 

scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica: 

                                                                        selezioni@acqueveronesi.it 

Responsabile del procedimento, ai sensi del D.Lgs. 241/1990, è il Dott. Silvio Peroni. 

 

Verona, 28.05.2021 

                                                                                              ACQUE VERONESI  S.c. a r.l. 

                                                                                                 IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                   F.to Dott. Silvio Peroni 

     


